
ELENCO DEI TRATTAMENTI
Si  specifica  che  alla  descrizione  del  trattamento  è  stato  associato  un  numero 
identificativo del trattamento per favorire un’identificazione univoca e più rapida di 
ciascun  trattamento  nella  compilazione  delle  varie  successive  tabelle.  Tale  codice 
corrisponde  alla  seguente  numerazione  progressiva,  che  contraddistingue  il 
sottostante elenco dei trattamenti dei dati personali effettuati dalla Banca:

1. trattamento volto alla gestione del personale dipendente e/o di collaboratori;
2. trattamento volto alla gestione del rapporto sociale con i singoli soci;
3. trattamento  conseguente  alle  ricerche  effettuate  per  conto  delle  pubbliche 

autorità di dati di clienti, dipendenti e/o collaboratori;
4. trattamento volto all'accertamento dell'onorabilità degli esponenti aziendali;
5. trattamento  relativo  a  dati  forniti  dalla  clientela  per  l’esecuzione di  obblighi 

derivanti da un contratto o per adempiere, prima della conclusione del contratto, 
a specifiche richieste di potenziali clienti;

6. trattamento  volto  a  definire  il  profilo  o  la  personalità  di  clienti  o  potenziali 
clienti;

7. trattamento  volto  a  fini  di  selezione  del  personale  dipendente  e/o  di 
collaboratori;

8. trattamento finalizzato alla valutazione del rischio sulla solvibilità economica, alla 
situazione  patrimoniale,  al  corretto  adempimento  di  obbligazioni  e  a 
comportamenti illeciti o fraudolenti di clienti o potenziali clienti;

9. trattamento relativo a dati comunicati da fornitori della Banca per l’esecuzione di 
obblighi derivanti da un contratto;

10. trattamento di immagini mediante sistemi di videosorveglianza volto ad esigenze 
di sicurezza e di prevenzione di rapine;

11. trattamento  volto  al  perseguimento  di  finalità  connesse  ad  adempimenti  di 
carattere normativo.

Si evidenzia che tra essi potrebbero annoverarsi anche dati sensibili; questi in 
modo particolare riguardano i  trattamenti  conseguenti  alla  gestione del  personale, 
all'accertamento dell'onorabilità degli esponenti aziendali, nonché quelli conseguenti 
alle ricerche effettuate per conto delle pubbliche autorità (ad esempio, Magistratura 
e  Guardia  di  Finanza),  mentre  solo  occasionalmente  ed  incidentalmente  possono 
riguardare  trattamenti  relativi  a  dati  forniti  dalla  clientela,  come  ad  esempio,  in 
occasione dell'indicazione di  una causale di  bonifico,  che evidenzi  dati  relativi  alla 
salute, ovvero l'adesione ad un partito politico.


